
10 bud for godt bestyrelsesarbejde 

1. Du skal varetage skolens interesse 

2. Du er bestyrelsesmedlem – du er ikke forældre og heller ikke  
    repræsentant for en gruppe af forældre eller andre særinteresser 
 
3. Du er med til at træffe beslutninger om skolens fremtid og skal  
    arbejde for at sikre skolens fortsatte eksistens 

4. Du har et personligt ansvar  

5. Du skal være saglig og fornuftig – pragmatisk og afbalanceret i  
    forhold til idealer og de faktiske vilkår  
 
6. Beslutningerne træffes på bestyrelsesmøderne på et fyldestgørende  
    grundlag - der kan ikke træffes beslutninger mellem  
    bestyrelsesmøderne  
 
7. Ansvars- og opgavefordelingen mellem bestyrelse og skoleleder skal  
    holdes klar og respekteres – bestyrelsen er hverken personaleleder,  
    sagsbehandler eller pædagogisk leder  
 
8. Du er ikke klageinstans og bestyrelsen er ikke et ankenævn for  
    beslutninger truffet af andre på skolen som har kompetence til at  
    træffe beslutninger  

9. Du har tavshedspligt og skal være opmærksom på din habilitet  

10. Du er en del af skolens valgte ledelse og repræsenterer skolen som 
      undervisningsinstitution – du har aldrig fri 
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